Ihr Weg zum Erfolg

Information und Beratung

Fir weitere Informationen steht Ihnen
das D&D Bildungsagentur GmbH -Team jederzeit
zur Verfiigung

Rufen Sie uns einfach an- montags bis freitags
von 8:30 bis 16:00 Uhr - oder kommen vorbei

Naturlich kénnen Sie auch eine E-Mail schicken

E-Mail: info@dd-bildungsagentur.de
Internet: www.dd-bildungsagentur.de

D&D Bildungsagentur GmbH
Frankfurter Allee 77
10247 Berlin

Telefon (030) 311 65 291
Telefax (030) 311 65 293

Alle Informationen im Uberblick

Mafinahmennummer: 962-6531-12
Nachste Einstiegstermine:

+ 09.05.2012 - 08.06.2012
* 23.07.2012 - 17.08.2012
+ 08.10.2012 - 02.11.2012

Dauer: 180 Stunden
Mo.- Fr. von 8.00 Uhr - 16.00 Uhr
Far alleinerziehende Eltern bis 15:30 Uhr

Kosteniibernahme:

Eine 100% Kostentibernahme

ist fir Empfénger/innen von Arbeitslosengeld
I und Il (Hartz IV) mit einem
Bildungsgutschein mdéglich.

Als Selbstzahler fordern Sie bitten unseren
Preiskatalog an.

Bildungsgutschein:

Gehen Sie zu lhrem zustandigen Sachbearbeiter
und beantragen Sie dort die Kosteniibernahme
der BildungsmafRnahme mit einem
Bildungsgutschein. Nach Erhalt des
Bildungsgutscheins nehmen Sie Kontakt mit uns
auf und kommen in die D&D Bildungsagentur.
Gerne helfen wir Ihnen bei allen Fragen rund

um die Kostenlibernahme und der Beantragung
lhres Bildungsgutscheins.
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Themeninhalte

* Handlungsfeld 1 ( 27 Std.)

» Ziel und Nutzen betrieblicher Ausbildung

* Die Berufsbildung als Teil des Bildungssystems

* Planung der Ausbildung aufgrund des Nachwuchsbedarfs

 Auswahl fiir den Betrieb geeigneter Ausbildungsberufe

* Eignung des Betriebes fiir die Ausbildung

* Vorbereitende Maflnahmen fir die Berufsausbildung,
sowie Zusammenarbeit der Mitwirkenden

» Handlungsfeld 2 ( 27 Std.)

* Ziel und Inhalt der Ausbildung

* Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen
Interessenvertretung berticksichtigen

« Kooperationsbedarf feststellen und mit den
Kooperationspartnern abstimmen

* Kriterien und Verfahren zur Auswahl von
Auszubildenden festlegen

* Berufsausbildungsvertrag vorbereiten und die
Eintragung des Vertrages bei der zustandigen Stelle
veranlassen

» Méglichkeiten fiir die Vermittiung von Ausbildungsinhalten
im Ausland prifen

» Handlungsfeld 3 ( 45 Std.)

* Lernférdernde Bedingungen schaffen

* Den Start in die Ausbildung motivierend gestalten

» Aus dem Ausbildungsplan Lern- und Arbeitsaufgaben
entwickeln

» Geeignete Ausbildungsmethoden und -medien
auswahlen

* Ausbildung individuell planen

* Auszubildende bei Lernschwéchen unterstiitzen

Themeninhalte

* Handlungsfeld 4 (9 Std.)

« Ausbildung erfolgreich abschlieRen

« Prifungen sinnvoll vorbereiten

« Uber Weiterbildungs- und Férderungsméglichkeiten
informieren

* An Prifungen mitwirken

* Rechtliche Grundlagen (36 Std.)

* Recht der Ausbildung (Allgemeines)

* Die Ordnung der Berufsbildung nach dem Berufs-
bildungsgesetz

« Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

* Recht des Berufsbildungsvertrages

« Institutionen im Bereich der Berufsbildung und
Ihre Aufgaben

* BuRgeldvorschriften

« Arbeitsschutzgesetze

* Grundziige des Arbeitsrechts

« Individualarbeitsrecht und Berufsausbildung

« Kollektives Arbeitsrecht

* Sozialrecht

« Staatliche Bildungsférderung

« Erstellen eines Unterweisungsplans (9 Std.)
* Prifungssimulation (27 Std.)

« IHK-Priifung
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Ihre Abschliisse

* IHK-Abschluss (AEVO)

« Zuséatzlich wird lhre erfolgreiche Teilnahme
durch ein internes Zertifikat von der
D&D Bildungsagentur GmbH bescheinigt.

Ihre beruflichen Perspektiven

Nach einem erfolgreichen Abschluss eroffnen
sich fur Sie folgende berufliche Perspektiven:

 Berechtigung zur Arbeit
als Berufsausbilder im erlernten Beruf

* Berechtigung zur fachspezifischen
Dozententatigkeit

* Entwicklung von Fach -und
Methodenkompetenzen Auszubildender

* Eignung als Lernberater, Moderator und
Lernprozessbegleiter

Vorkenntnisse

Sie bendtigen keine besonderen Qualifikationen
oder Vorkenntnisse. Lediglich Ihr Wille und die
Bereitschaft, beruflich tatig zu werden, sind
Grundvoraussetzung.




