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Berufe und ihre Strukturen / Einsatzbereiche im Rettungsdienst / Krankentransport

Entwicklung des Berufsbildes / Rettungssanitéater*in

1. Vorwort (zurtick)

Im Folgenden wollen wir sie Uber das Berufsbild des Rettungssanitéaters (RS) und die
Strukturen und Qualifikationen im Rettungsdienst (RD) informieren. Welche
Zugangsvoraussetzungen bestehen fir die einzelnen Berufe und welche Arbeitsfelder gibt
es auch neben dem Rettungsdienst (RD)? Wir gehen auf die bundesweit unterschiedlichen
Rahmenbedingungen ein und geben einen Ausblick in die Zukunft des Berufsbildes des
Rettungssanitaters sowie die Entwicklung des Rettungsdienstes, gerade im Hinblick auf den
Fachkraftemangel, als solches.

Hiermit mdchten wir Sie in der Entscheidung, ob das Berufsbild des/der Rettungssanitaters
und eine Tétigkeit in diesem Bereich lhren Erwartungen entspricht, unterstiitzen, indem wir
Ihnen einige Informationen zusammenstellen, die lhnen einen Einblick in die
Rahmenbedingungen der Ausbildung und die Tatigkeit des Rettungssanitaters im Alltag
bieten.

Medizinisches Personal im Rettungsdienst

2. Der/die Sanitater*in (zurtick)

Sanitéter ist keine geschutzte Berufsbezeichnung, der oft allgemein fir
Rettungsfachpersonal genutzt wird. Insbesondere Hilfsorganisationen nutzen diesen Begriff
im Rahmen der Sanitatsdienste, die Qualifikation ist jedoch unterschiedlich und auch die
genauen Bezeichnungen wie Sanitatshelfer, Einsatzsanitater etc. sind uneinheitlich.
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3. Helfer vor Ort (HvO) / im englischem ,Flrst Responder” (zurtick)

Helfer vor Ort (HvO), First Responder, Voraus-Helfer, Sanitater vor Ort (SanvO),
Ersthelfergruppen und Einrichtungen organisierter Erster Hilfe sind Synonyme fir einen
recht neuen Teil der Notfallversorgung in Deutschland. Sie ist in den Bundeslandern sehr
unterschiedlich geregelt. Sowohl die nétige Qualifikation als auch die Organisation
unterscheiden sich zum Teil deutlich. Die Helfer sind zum allergréBten Teil ehrenamtlich
tatig.

Sie stellen ein Bindeglied zwischen Ersthelfer und Rettungsdienst (RD) dar. Sie sollen das
Zeitintervall zwischen Disposition eines Notfalls durch die Leitstelle und erster medizinischer
Versorgung verkirzen.

Zu den Aufgaben zahlen:

qualifizierte Erste Hilfe (Frahdefibrillation, fachgerechte Reanimation)
qualifizierte Meldung an die Leitstelle

Einweisung der Rettungskréfte

evtl. Unterstutzung der Rettungskréfte

Entstanden ist diese Einrichtung aus der Erkenntnis, dass der organisierte Rettungsdienst
oft zu lange zum Einsatzort benétigt, um schwere gesundheitliche Schaden

von Notfallpatienten abzuwenden, allerdings die mangelnde Notfallhaufigkeit in diesem
Gebiet die Einrichtung einer zuséatzlichen Rettungswache nicht rechtfertigt.

4. Der/die Rettungshelfer*in (zurtck)

Die Vorgaben, die die Ausbildung und Tatigkeit des Rettungshelfers betreffen, sind bisher
noch weitgehend undefiniert und unspezifisch. Nur in einigen Bundeslandern gibt es eine

Ausbildungsordnung zu dieser Tatigkeit. Das Hauptaufgabenfeld des Rettungshelfers liegt
im qualifizierten Krankentransport.

Der Rettungshelfer wird Uberwiegend als Fahrer des Krankentransportwagen (KTW)
eingesetzt. In einigen Bundeslandern kann allerdings auch ein Rettungswagen (RTW) mit
einem Notfallsanitater und einem Rettungshelfer besetzt werden. Die Ausbildung umfasst in
den meisten Bundeslandern insgesamt 320 Stunden, die zu gleichen Teilen in Theorie und
Praxis (Praktikum) aufgeteilt sind.
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5. Der/die Rettungssanitater*in (zurtck)

Der Rettungssanitater (RS) ist kein anerkannter Ausbildungsberuf, die Ausbildung ist in den
Bundeslandern unterschiedlich geregelt. Sie richtete sich nach den ,,Grundsatzen zur
Ausbildung des Personals im Rettungsdienst des Bund- und Landerausschusses von
1977. Der Ausschuss Rettungswesen als Nachfolgegremium des Bund-Lander-
Ausschusses ,Rettungswesen® hatte am 16./17. September 2008 rechtlich nicht bindende
Empfehlungen fir die Ausbildung von Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitatern und
im Februar 2019 schliel3lich eine Empfehlung fir eine Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung von Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitatern veréffentlicht.

Darin enthalten sind Grundlagen flr eine bundesweit einheitliche theoretische und
praktische Rettungssanitaterausbildung. Die Empfehlungen dienen als Orientierung und
schlagen einen Umfang von mind. 520 Stunden, davon 80 Stunden Praktikum in einer Klinik
und 160 Stunden Praktikum auf einer Rettungswache, vor.

Die Ausbildung fir RS findet ebenfalls Uber die Hilfsorganisationen aber auch Uber private
staatlich anerkannte Bildungstrager statt. Mindestvoraussetzungen:

Abschluss einer Hauptschule oder gleichwertige Schulbildung oder Berufsausbildung.
Flhrungszeugnis ohne Eintragungen, Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir den
Rettungsdienst (arztliches Attest). Die Pflicht zur Fort- und Weiterbildung ist in den
einzelnen Bundeslandern ebenfalls unterschiedlich geregelt.

Hinweis:

Im Hinblick auf den erforderlichen Schulabschluss folgen wir diesen Empfehlungen nicht, da uns
einerseits die bisherigen Leistungen unserer Teilnehmer gezeigt haben, dass Fleil3 und Engagement
nicht von einem formalen Abschluss abhéngig sind und der steigende Bedarf an qualifizierten
Fachkréften dem Festhalten an formalen Einschrénkungen schlicht widerspricht.

Im Hinblick auf die Pflichtpraktika hingegen haben wir entschieden, uns den Empfehlungen des Bund-
Lénder-Fachausschusses anzuschlieBen und als Bildungstrager, mit Ausbildungssitz in Berlin, die
Praktika, auch fiir unsere Teilnehmenden, verbindlich in die Ausbildung zu integrieren, damit im
bundesweiten Vergleich die Qualitdtsstandards einer einheitlichen Ausbildung gewéhrleistet sind.

Fir weitere Informationen klicken Sie bitte hier

Fax: (030) 311 65 293 bildungsagentur.de

@ DDLEARNING Telefon: (030) 311 65 291 51 ir!fo@dd_
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Weiterbildungspflicht fur Rettungssanitater in Berlin

Der Auszug aus dem Berliner RD Gesetz (s.u.) zeigt, dass fur den RS der im RD tatig ist
zwar eine jahrliche Weiterbildung vorgesehen ist, aber Inhalte oder Dauer werden flur den
Rettungssanitater nicht weiter spezifiziert. Und auch hier gilt die ,nicht Sanktionierung®.

Weiterbildungspflicht fur Rettungssanitater (RS).in Brandenburg

Fir Brandenburg gilt der unter dem NotSan abgedruckte §7 mit einem
Mindestumfang von 32h.

Entwicklung des Berufsbildes des Rettungssanitaters

Bis 1989 war der Rettungssanitater (RS) das hdchstqualifizierte nicht arztliche Personal im
Rettungsdienst (RD). Darauf folgte der Rettungsassistent (RA). Nach der Abschaffung des
RA und Einfihrung des NotSan, mit deutlich mehr Handlungskompetenz als sie der
Rettungsassistent hatte, wurde die Ausbildung des RS bis jetzt noch nicht vollstédndig an die
neuen Verhaltnisse angepasst. Als Versuch diese Licke zu schlieBen (und um dem Mangel
an NotSans entgegenzuwirken) wurde der RS Plus ins Leben gerufen. Dazu kommen
Konzepte wie der Notfall-KTW. Leider ist der Rechtliche Stand des RS-Plus noch sehr
unklar und von einheitlichen Standards weit entfernt. Die Ausbildungsdauer schwankt
zwischen 40h und 160h.

Aufgabenfelder fur den Rettungssanitater (RS)

Die Aufgaben des Rettungssanitaters sind, je nach Einsatzgebiet, sehr unterschiedlich. Auf
einem RTW ist der Rettungssanitater der Fahrer des Fahrzeugs und dbernimmt einen Teil
der Arbeiten am Patienten unter Leitung des Notfallsanitaters. Auf einem KTW ist der RS
der medizinisch Verantwortliche und muss eigenstandig auf etwaige Notfallsituationen
reagieren. In manchen Bundeslandern kénnen Rettungssanitater auch ein
Notarzteinsatzfahrzeug (NEF) als Fahrer besetzen.

Inzwischen werden Rettungssanitater aber auch in einigen Bereichen auRerhalb des
Rettungsdienstes eingesetzt. In der arbeitsmedizinischen Betreuung/Assistenz, in der Blut-
und Plasmaspende, Begleit- und Transportdienst im Krankenhaus und in Rettungsstellen im
Krankenhaus.
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6. Der/die Notfallsanitater*in (zurtck)

Die hdéchste nicht arztliche Qualifikation im Rettungsdienst (RD) ist der Notfallsanitater
(NotSan) (bis 2013 war es der Rettungsassistent). Grundlage ist das 2014 in Kraft getretene
Notfallsanitatergesetz (NotSanG). Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre und ist eine
klassische duale Ausbildung mit 1920 Unterrichtsstunden an einer staatlich anerkannten
Berufsfachschule, 720 in einem geeigneten Krankenhaus und 1960 an einer anerkannten
Lehrrettungswache. Als Ausbildende sind in erster Linie die Hilfsorganisationen, die
Berufsfeuerwehren und die Bundeswehr zu nennen, aber einzelne private Unternehmen
bilden inzwischen auch NotSans aus. Der Notfallsanitater ist der medizinisch
Verantwortliche auf dem Rettungswagen (RTW) und in vielen Bundeslandern auch als
Fahrer des Notarzteinsatzfahrzeugs (NEF) vorgeschrieben.

Mindestvoraussetzungen fir die Ausbildung zum NotSan sind:

Ein mittlerer Schulabschluss
oder eine gleichwertige, abgeschlossene Schulbildung
oder eine, nach dem Hauptschulabschluss erfolgreich abgeschlossene, mindestens
zweijahrige Berufsausbildung.

e Gesundheitliche Eignung zur Ausliibung des Berufes Notfallsanitater/in bei
Ausbildungsbeginn.

e FUhrungszeugnis ohne Eintragungen

Fortbildung gehort zu den Berufspflichten des Personals im Rettungsdienst. Die
gesetzlichen Rahmenbedingungen fir die regelmaiige Fortbildung variieren deutlich
zwischen den Bundeslandern.

Berlin macht dazu z.B. folgende Angaben zum NotSan:

»--.Auszug RD Gesetz Teil 3 Rettungsdienst mit Krankenkraftwagen und
Notarzteinsatzfahrzeugen § 9 Krankenkraftwagen, Notarzteinsatzfahrzeuge und ihre
Besetzung (3) ...... Alle im Rettungsdienst eingesetzten Kréfte sind verpflichtet, jahrlich an
Fortbildungen teilzunehmen. Die jéhrliche Fortbildungsverpflichtung fiir Notfallsanitéterinnen
und Notfallsanitéter, die regelméaBig in der Notfallrettung eingesetzt werden, betrdgt
mindestens 40 Stunden und hat ihren Schwerpunkt in praktischen Ausbildungsinhalten...”
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Far Brandenburg gilt:

Qualifikation des Personals und Besetzung der Rettungsfahrzeuge § 7Fortbildung des
Personals:

»--- Wer die Notfallrettung und den qualifizierten Krankentransport betreibt, ist verpflichtet, fiir
eine regelméBige Fortbildung des einzusetzenden Personals zu sorgen. Die Fortbildung
muss den jeweils aktuellen medizinischen und technischen Anforderungen gerecht werden.
Der Mindestumfang der rettungsdienstlichen Fortbildung betrdgt 32 Stunden im
Kalenderjahr flir jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter im Rettungsdienst. Disponentinnen
und Disponenten haben zusétzlich jéhrlich ein Praktikum von 80 Stunden auf
Rettungsdienstfahrzeugen abzuleisten. § 6 Absatz 6 gilt entsprechend...”

Wir, die D&D Bildungsagentur GmbH, sind Verfechter hochster professioneller
Standards und bewerten diesen Umstand daher als hochgradig bedenklich.

Interessant an dieser Stelle: Die gesetzlichen Bestimmungen sehen keine
Sanktionen im Falle der Nichterflllung vor, demzufolge flhrt eine Nichterflllung der
Vorgaben nicht unmittelbar zu einem Beschaftigungsverbot

(Bundesarbeitsgericht (BAG), Urteil vom 18. 3. 2009 — 5 AZR 192/ 08).

,»...Das Urteil kbnnen Sie im Anhang dieses Dokumentes nachlesen...”

7. Der/die Notarzt / Notarztin (zurtck)

Im &arztlichen Bereich ist naturlich der Notarzt (Arzt mit Zusatzbezeichnung Notfallmedizin)
fir die Versorgung der Patienten zustandig, aber auch hier gibt es immer wieder
Missversténdnisse. So ist der Arzt im kassenérztlichen Notdienst kein Notarzt. Der Notarzt
hat eine Uber die regulare Approbation hinausgehende Qualifikation, die durch eine
umfangreiche Fortbildung im Bereich ,Notfallmedizin“ erworben wird. Voraussetzung fir
diese Fortbildung ist eine mindestens zweijahrige Tatigkeit als Arzt.
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8. Anlage Urteil (zurtck)

BAG - 5 AZR 192/08

Annahmeverzug — Fortbildungsverpflichtung

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 18.03.2009, 5 AZR 192/08

Leitsatz des Gerichts
Ein zur Unmdglichkeit der Arbeitsleistung fihrendes gesetzliches
Beschéftigungsverbot setzt eine nach Voraussetzungen und Rechtsfolgen
eindeutige Regelung voraus.

Tenor

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
11. Februar 2008 - 8 Sa 1592/07 — wird zurlickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Tatbestand

5 AZR 192/08 > Rn 1

Die Parteien streiten Gber Anspriiche auf Arbeitsvergltung unter dem
Gesichtspunkt des Annahmeverzugs.

5 AZR 192/08 > Rn 2

Die Beklagte fuhrt Notfallrettungen und Krankentransporte durch. Der im Jahre
1973 geborene Kléager war bei ihr seit dem 1. Januar 2001 als Rettungsassistent
beschéftigt. Er bezog zuletzt eine monatliche Vergitung von 1.738,12 Euro brutto.

@ DDLEARNING Telefon: (030) 311 65 291 vF" info@dd-
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5 AZR 192/08 > Rn 3

Vom 27. Februar bis zum 17. Mérz 2006 war der Klager arbeitsunfahig krank
geschrieben. Am 18. Marz 2006 kiindigte die Beklagte das Arbeitsverhaltnis
auBerordentlich fristlos, hilfsweise ordentlich zum 30. April 2006. Sie warf dem
Klager vor, nach der Manipulation eines dienstlichen Telefons unerlaubt
Privatgesprache geflhrt zu haben; auBerdem habe der Klager die Erkrankung nur
vorgetduscht und trotz eines angeblichen Bandscheibenvorfalls eigenhandig seinen
privaten Umzug durchgefihrt.

5 AZR 192/08 > Rn 4

Der vom Klager angestrengte Kiindigungsrechtsstreit endete am 16. August 2006
mit folgendem Prozessvergleich:

ol

Die Parteien sind sich darUber einig, dass das zwischen ihnen bestehende

Arbeitsverhaltnis aufgrund ordentlicher arbeitgeberseitiger Kiindigung aus
betrieblichen Griinden am 31.5.2006 beendet worden ist.

Die Beklagte rechnet das Arbeitsverhaltnis bis zum 31.5.2006 ordnungsgeman ab
und zahlt den sich ergebenden Betrag an den Klager aus.

3.

Die Parteien sind sich darUber einig, dass der Urlaubsanspruch des Klégers durch
tatsachliche Gewahrung in Natur erflllt ist.

@ DDLEARNING Telefon: (030) 311 65 291 vF" info@dd-
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Mit Erflllung des Vergleichs sind alle beiderseitigen finanziellen Anspriiche aus dem
Arbeitsverhéltnis und seiner Beendigung erledigt.“

5 AZR 192/08 > Rn 5

Der Klager verlangt Vergutung fur die Zeit vom 18. Mérz bis zum 31. Mai 2006
abzuglich der von der Bundesagentur fir Arbeit geleisteten Zahlungen. Der
Anspruch ergebe sich schon aus dem Prozessvergleich. Zudem habe sich die
Beklagte im Annahmeverzug befunden. Er, der Klager, sei seiner gesetzlichen
Fortbildungsverpflichtung fir 2005 jedenfalls bis zum 26. Januar 2006 in vollem
Umfang nachgekommen.

5 AZR 192/08 > Rn 6

Der Kléager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 4.205,13 Euro brutto abziglich 1.781,75
Euro nebst Zinsen iHv. fliinf Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz seit dem
8. Dezember 2006 zu zahlen.

5 AZR 192/08 > Rn 7

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Der Vergleich sehe
ausschlieBlich eine Verpflichtung zur Abrechnung vor. Die Abrechnung ergebe
mangels Annahmeverzugs nichts zu Gunsten des Klagers. Der Klager hatte im
Rettungsdienst Uberhaupt nicht eingesetzt werden dirfen, weil er nicht alle
vorgeschriebenen Fortbildungen absolviert habe. Eine andere
Beschéftigungsmdglichkeit habe nicht bestanden.
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5 AZR 192/08 > Rn 8

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die
Berufung der Beklagten zurickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision begehrt die Beklagte weiterhin Klageabweisung.

Entscheidungsgrinde

5 AZR 192/08 > Rn 9

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat der Klage zu Recht
und mit im Wesentlichen zutreffender Begriindung stattgegeben.

5AZR 192/08 > Rn 10

I. Der Anspruch beruht auf den §§ 615 Satz 1, 611 Abs. 1 BGB iVm. §§ 293 ff. BGB
und § 11 Nr. 3 KSchG.

5AZR 192/08 > Rn 11

1. Das Arbeitsverhaltnis der Parteien bestand bis zum 31. Mai 2006. Die Beklagte
kam durch den Ausspruch der unwirksamen auBerordentlichen Kindigung in
Annahmeverzug, ohne dass der Klager die Arbeitsleistung anbieten musste, § 296
Satz 1 BGB. Die H6he der geschuldeten Arbeitsvergitung und der anzurechnenden
Leistungen steht auBer Streit.
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5 AZR 192/08 > Rn 12

2. Eine den Annahmeverzug ausschlieBende Unmdglichkeit der Arbeitsleistung lag
nicht vor.

5 AZR 192/08 > Rn 13

a) Nach § 297 BGB kommt der Arbeitgeber nicht in Verzug, wenn der Arbeitnehmer
auBer Stande ist, die Arbeitsleistung zu bewirken. Ein Arbeitnehmer ist
leistungsunféhig iSv. § 297 BGB, wenn er aus Grinden in seiner Person die
vertraglich vereinbarten Tatigkeiten ausnahmslos nicht mehr verrichten kann. Ob es
sich um gesundheitliche, rechtliche oder andere Grinde handelt, ist nicht
maBgebend. Das Unvermdgen kann etwa auf einem gesetzlichen
Beschaftigungsverbot oder auf dem Fehlen einer erforderlichen Erlaubnis beruhen
(vgl. schon BAG 24. Juni 1960 - 1 AZR 96/58 — BAGE 9, 300, 301; 6. Marz 1974 -5
AZR 313/73 — zu | 1 der Grinde, AP BGB § 615 Nr. 29; 18. Dezember 1986 - 2 AZR
34/86 — zu B 1l 2 der Grinde, AP BGB § 297 Nr. 2 = EzA BGB § 615 Nr. 53; 15. Juni
2004 - 9 AZR 483/03 — zu | 2, 3 der Griinde, AP BGB § 611 Bergbau Nr. 25; 3.
November 2004 - 5 AZR 592/03 - BAGE 112, 299, 301; 8. November 2006 - 5 AZR
51/06 — zu | 2 der Grinde, AP BGB § 615 Nr. 120 = EzA BGB 2002 § 615 Nr. 17) .

5 AZR 192/08 > Rn 14

b) Die Beklagte beruft sich auf § 5 Abs. 5 des nordrhein-westfélischen Gesetzes
Uber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den Krankentransport durch
Unternehmer (RettG NRW) vom 24. November 1992. Nach dieser Bestimmung hat
das in der Notfallrettung und im Krankentransport eingesetzte nichtarztliche
Personal jahrlich an einer mindestens 30-stiindigen aufgabenbezogenen
Fortbildung teilzunehmen und dies nachzuweisen. Wird diese Voraussetzung nicht
erfullt, handelt es sich freilich nicht um einen Fall des fehlenden
Leistungsvermogens.

@ DDLEARNING Telefon: (030) 311 65 291 51 ir!fo@dd_
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5 AZR 192/08 > Rn 15

aa) Soll eine Rechtsnorm das rechtliche Unvermdgen zur Berufstatigkeit
begrinden, muss sie diese Rechtsfolge klar und deutlich zum Ausdruck bringen.
Die Voraussetzung fir die Berufsauslibung muss aus rechtsstaatlichen Griinden
eindeutig geregelt sein. Unabhéngig davon, ob ein Eingriff in die Freiheit der
Berufswahl oder der Berufsaustbung vorliegt, bedarf es einer vorhersehbaren und
berechenbaren Grundlage hinsichtlich Voraussetzungen und Folgen. Nach dem
Gebot der Rechtssicherheit ist im Zweifel kein die Berufstétigkeit als solche
untersagendes Beschaftigungsverbot anzunehmen. Vielmehr muss der Betroffene
eine derart einschneidend wirkende Rechtslage erkennen und sein Verhalten
danach einrichten kdnnen (vgl. schon BVerfG 18. Dezember 1953 — 1 BvL 106/53 —
BVerfGE 3, 225, 237; 30. Mai 1956 — 1 BvF 3/53 — BVerfGE 5, 25, 31; 17. November
1992 - 1 BvL 8/87 — BVerfGE 87, 234, 263; 9. April 2003 — 1 BvL 1/01, 1 BvR
1749/01 - BVerfGE 108, 52, 75) .

5AZR 192/08 > Rn 16

bb) § 5 Abs. 5 RettG NRW regelt weder eine flr den Zugang zur Berufstatigkeit
erforderliche Erlaubnis noch eine sonstige Voraussetzung, deren Fehlen zu einem
Beschéftigungsverbot fuhrt. Das ergibt schon die Auslegung nach dem
Gesetzeswortlaut. Zwar handelt es sich um eine zwingende Verpflichtung, Folgen
der Pflichtverletzung werden aber nicht aufgefihrt. Sie sind auch keineswegs
selbstverstandlich. Fehlende oder unvollstandige Fortbildung lasst das Personal
nicht generell ungeeignet erscheinen.

5 AZR 192/08 > Rn 17

Abgesehen von der fur die Betroffenen nicht erkennbaren Rechtsfolge wéren auch
die Voraussetzungen fir ein Beschaftigungsverbot inhaltlich und zeitlich nicht
hinreichend bestimmt. § 5 Abs. 5 RettG NRW unterscheidet nicht zwischen der
Verletzung der Teilnahmepflicht und der Verletzung der Nachweispflicht und
bestimmt nicht, wie der Nachweis zu flhren ist. Einerseits kbnnen hier nicht
prozessrechtliche Regelungen (zB §§ 138, 286 ff. ZPO) herangezogen werden,

Telefon: (030) 311 65 291 p=_ info@dd-
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andererseits bedarf es nicht stets einer Urkundenvorlage. Offenbar soll es auf die
Kenntnis und Uberzeugung des Arbeitgebers ankommen. Dariiber hinaus ist der
Begriff der aufgabenbezogenen Fortbildung nicht eindeutig genug. Ein bestimmter
Fortbildungskanon ist nicht vorgeschrieben. Unklar bliebe auch, ob schon die
unvollstéandig oder (teilweise) nicht ordnungsgeman absolvierte Fortbildung das
Beschéftigungsverbot auslésen wirde. SchlieBlich fehlte es an einem deutlichen
zeitlichen Bezug. Selbst wenn man die Fortbildungspflicht auf das (volle)
Kalenderjahr bezieht, blieben der Zeitpunkt des Eintritts eines
Beschéftigungsverbots und die Bedeutung einer Nachholung einzelner
Fortbildungsstunden zweifelhaft. So streiten die Parteien auch Uber die Bewertung
einzelner FortbildungsmaBnahmen, ndmlich darlber, ob die Fortbildungen vom 17.
Februar 2005 und vom 26. Januar 2006 ,,gleichzeitig gelten® kénnen.

5 AZR 192/08 > Rn 18

Das Landesarbeitsgericht weist weiter zutreffend auf die Systematik des RettG
NRW hin. § 4 RettG NRW regelt die an bestimmte Prifungen, Zeugnisse oder
Nachweise geknlpften Voraussetzungen fir den Personaleinsatz. § 5 regelt
zwingende Pflichten im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung. Soweit eine
Tatigkeit darlber hinaus verboten ist, enthalt die Norm eindeutige Regelungen
(Abs. 2: ,darf nicht tatig werden®; Abs. 3: ,,darf ... nicht einsetzen®) .

5 AZR 192/08 > Rn 19

Sinn und Zweck der Fortbildungspflicht erfordern nicht ein — absolut wirkendes -
Beschéftigungsverbot bei Defiziten der Fortbildung. Es ist nicht erkennbar, dass
Eignung und Befahigung mit Ablauf des Kalenderjahres entfallen und die Tatigkeit
dann ,verboten” sein soll. Vergleichbare Berufsgruppen unterliegen keinem
Beschéftigungsverbot im Zusammenhang mit aufgabenbezogenen
Fortbildungspflichten. Unabhéngig davon, ob es aus rechtsstaatlichen Grinden
(Erforderlichkeit und VerhaltnismaBigkeit des Eingriffs) Gberhaupt statuiert werden
kann, bedUrfte es jedenfalls einer eindeutigen Bestimmung. Hieran fehlt es.
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5 AZR 192/08 > Rn 20

3. § 5 Abs. 5 RettG NRW regelt danach eine Pflicht des Arbeithehmers, ohne die
Folgen der Pflichtverletzung selbst zu bestimmen. Diese ergeben sich aus den
allgemeinen Grundséatzen. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon
ausgegangen, es handele sich nicht nur um eine berufsrechtliche, sondern auch
um eine arbeitsvertragliche, dem Arbeitgeber geschuldete Verpflichtung. Daflr
spricht dessen Verantwortung als Trager der rettungsdienstlichen Aufgaben; ein
offentlich-rechtliches Kontrollverfahren gegentiber dem Personal ist nicht
vorgesehen. Der Arbeitgeber kann deshalb die Nichteinhaltung der
Fortbildungspflicht dem Beschaftigungsanspruch des Arbeitnehmers gem. § 273
Abs. 1 BGB entgegenhalten. Das Zurtickbehaltungsrecht gibt eine aufschiebende
Einrede. Nur wenn der Arbeitgeber das Zurtickbehaltungsrecht geltend macht,
kann er die geschuldete Beschéaftigung — und damit auch die Vergtitungszahlung -
verweigern. Daran andert nichts der Umstand, dass er hierzu nach
Verwaltungsvorschriften und vertraglich gegentber seinem Auftraggeber
verpflichtet ist. Nr. 9 des Runderlasses des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales vom 21. Januar 1997 (MBI. NW 1997, 140) verbietet die Beschaftigung
nicht aufgrund eines Gesetzes; als bloBer Verwaltungsregelung kommt der
Bestimmung nicht die Bedeutung eines gesetzlichen Beschéftigungsverbots zu.
Vielmehr wird der Trager rettungsdienstlicher Aufgaben angehalten, die Nachweise
gem. § 5 Abs. 5 RettG NRW zu verlangen.

5 AZR 192/08 > Rn 21

Die Beklagte hat ein Zuriickbehaltungsrecht weder ausdriicklich noch
stillschweigend geltend gemacht. Sie hat die Beschéaftigung bis zum 31. Mai 2006
nicht wegen einer unvollstandigen Fortbildung, sondern allein wegen der
auBerordentlichen Kindigung verweigert. Anderenfalls hatte der Kl&ger der Einrede
Rechnung tragen kénnen und die ggf. noch fehlenden Fortbildungsstunden
kurzfristig nachholen kénnen. Riickwirkend kann das Zurlickbehaltungsrecht nicht
mehr ausgelbt werden, da es sich um ein Druckmittel zwecks Bewirkung der
gebuhrenden Leistung handelt. Das gilt unabh&ngig davon, ob die Leistung schon
bewirkt ist und deswegen nicht mehr zurickgehalten werden kann oder ob sie aus
anderen Grinden unterblieben ist; denn auch in diesem Fall kann der Arbeitgeber
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die an eine bestimmte Zeit gebundene Beschéftigung nicht mehr zurtickhalten. Die
nachtréagliche Ausiibung des Zurlickbehaltungsrechts wére gegenstandslos, da
weder die Beschaftigung noch die Fortbildung mit Wirkung fir die Vergangenheit
nachgeholt werden kann. Deshalb ergeben sich die Folgen der unterbliebenen
Arbeitsleistung des Kl&gers allein aus den §§ 615, 293 ff. BGB, nicht aus § 273
BGB.

5 AZR 192/08 > Rn 22

Il. An dieser Rechtslage hat der Prozessvergleich vom 16. August 2006 nichts zu
Gunsten der Beklagten geéndert. Verpflichtet sich der Arbeitgeber in einem
gerichtlichen Vergleich, das Arbeitsverhéltnis bis zu dessen Beendigung
sordnungsgeman abzurechnen®, wird hierdurch im Zweifel nur die ohnehin
bestehende Rechtslage bestétigt (Senat 19. Mai 2004 — 5 AZR 434/03 — zu | der
Grinde, AP BGB § 615 Nr. 108) . Es besteht kein Anhaltspunkt daftr, dass die
Parteien den Vergttungsanspruch im Vergleich einschranken, insbesondere ein
Leistungshindernis nachtréglich noch berticksichtigt wissen wollten. Vielmehr
spricht die Interessenlage im Ergebnis eher flr die Auslegung des
Landesarbeitsgerichts, die Parteien hatten die Frage des Unvermdgens des Klagers
im Abrechnungszeitraum gerade nicht offenlassen wollen und auf die bereits
erkennbare Einwendung, der Klager habe mangels Fortbildung nicht
vertragsgeman beschaftigt werden kénnen, sei verzichtet worden. Diese Frage
bedarf aber keiner abschlieBenden Klarung.

5 AZR 192/08 > Rn 23

lll. Die Beklagte hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der Revision zu tragen.

Muller-Glége Mikosch Laux

Mandrossa Wolf
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